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2016年年度报告摘要 

 
本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，

应当仔细阅读同时刊载于全国股份转让系统公司指定信息披露平台

（www.neeq.com.cn 或 www.neeq.cc）的年度报告全文。 

1.2 公司董事会及其董事、监事会及其监事、公司高级管理人员

保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，

并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

1.3 中天运会计师事务所（特殊普通合伙）对本年度公司财务报

告的审计意见为：中天运会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出

具了标准无保留意见审计报告，本公司董事会、监事会对相关事项亦

有详细说明，请投资者注意阅读。 

1.4 公司联系方式：董秘（信息披露事务负责人）：胡雪平 

电话：0755-26506290   电子信箱：Huker168@163.com 

办公地址：深圳市南山区南头关口二路智恒战略性新兴产业园

23栋 

二、主要财务数据和股东变化 
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2.1 主要财务数据 

单位：元 

 2016 年（末） 2015 年（末） 本年（末）比上年（末）增减 

总资产 65,218,401.61 46,949,531.66 38.91% 

归属于挂牌公司股东的净资产 43,368,182.34 30,804,921.54 40.78% 

营业收入 83,293,889.84 50,037,560.39 66.46% 

归属于挂牌公司股东的净利润 10,151,260.80 3,111,225.33 226.28% 

归属于挂牌公司股东的扣除非经常

性损益后的净利润 

8,900,731.14 1,419,528.73 527.02% 

经营活动产生的现金流量净额 9,950,828.57 -3,596,364.35 - 

加权平均净资产收益率 28.21% 20.04% 46.18% 

基本每股收益（元/股） 0.43 0.30 43.34% 

稀释每股收益（元/股） 0.43 0.30 43.34% 

归属于挂牌公司股东的每股净资产

（元/股） 

1.86 2.66 -30.21% 

2.2 股本结构表 

单位：股 

股份性质 
期初 期末 

数量 比例 数量 比例 

无 限 售

条 件 的

股份 

1、控股股东、实际控制人           -         -    
4,855,000 20.80% 

2、董事、监事及高级管理人员 -         -      

3、核心员工 -         -      

4、其它  1,540,000 13.31% 3,286,000.00  14.08% 

无限售条件的股份合计  1,540,000  13.31% 8,141,000 34.88% 

有限售

条件的

股份 

1、控股股东、实际控制人  9,720,000  84.02% 
14,580,000 62.48% 

2、董事、监事及高级管理人员  290,000  2.51% 580,000 2.49% 

3、核心员工    18,000  0.16% 36,000 0.15% 

4、其它     

有限售条件的流通股合计 10,028,000  86.69% 15,196,000 65.12% 

总股本 11,568,000 100.00% 23,337,000 100.00% 

股东总数 31  42  

2.3 前 10 名股东持股情况表 

单位：股 
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序

号 
股东名称 期初持股数 持股变动 期末持股数 

期末持股比

例% 

期末持有限售

股份数量 

期末持有无限

售股份数量 

1 赵兴茂 5,720,000 5,715,000 11,435,000 49.00% 8,580,000 2,855,000 

2 邓华丽 4,000,000 4,000,000 8,000,000 34.28% 6,000,000 2,000,000 

3 

东莞证券股

份有限公司

做市专用证

券账户 

497,000 371,000 868,000 3.72% - 868,000 

4 高鹏 400,000 400,000 800,000 3.43% - 800,000 

5 

广发证券股

份有限公司

做市专用证

券账户 

306,000 226,000 532,000 2.28% - 532,000 

6 孙明宏 250,000 250,000 500,000 2.14% 500,000 - 

7 于志峰 - 111,000 111,000 0.48% - 111,000 

8 倪锦昌 53,000 53,000 106,000 0.45% - 106,000 

9 罗平 - 100,000 100,000 0.43% - 100,000 

1

0 
杨志勇 - 80,000 80,000 0.34% - 80,000 

合计 11,226,000 11,306,000 22,532,000 96.55% 15,080,000 7,452,000 

 

2.4 公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系的方框

图。 

 

 

 

 

 

 

三、管理层讨论与分析 

3.1 报告期内经营情况回顾 

2016 年，公司在董事会的领导下，以“致力可靠检测，成就品

质中国”为使命，凭借强大的测试服务能力、高效的运营管理体系及

邓华丽 赵兴茂 

49.00% 34.28% 

深圳市倍通检测股份有限公司 
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初步建立覆盖全国的服务和技术支持网络，不断提升服务质量和技术

服务附加值，加大开拓国内市场的力度，扩大在全国的市场份额和检

测服务范围，满足客户“一站式”检测服务需求。报告期内，公司实

现营业收入 8,329.39 万元,同比增长 66.46%，实现归属于挂牌公司

股东的净利润 1,011.57 万元，同比增长 225.14%，公司业务持续保

持高速增长。 

报告期内，公司在研发，检测设备与人才培养方面持续投入，公

司加快检测资质、专利技术的开发与申请，拓展检测范围，并引进中

国质量认证中心、英国天祥、欧陆检测等大型检测机构高端技术人才

和管理人才 10 余名，有力促进了公司业绩的高速增长，报告期内获

得的中国质量认证中心委托检测实验室资质，LED 球泡灯能效标识能

源效率检测授权资质以及新能源检测服务锂电池检测项目已为公司

新增营业收入约 1,100 万元，未来新项目将会持续保持高速增长势

头。 

报告期内，公司大力发展产品整改、咨询服务，为客户提供产品

生产、升级换代过程中的技术创新、质量控制等整改、咨询服务，目

前已经与创维群欣、富士康旗下富泰华工业等大型客户签订整改、咨

询服务协议。 

报告期内，公司继续提升检测服务能力，开拓检测业务范围，并

继续加强业务网点服务能力和市场开拓能力，使公司的服务和技术支

持人员能够就近为客户提供专业服务，及时了解客户的需求和市场动

向。截止到 2016 年 12 月 31 日，公司拥有 11 个检测网点，初步建成
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深圳南山、深圳石岩、东莞、上海四大实验基地。 

报告期内，公司成立倍通检测研究院，制定研发进度表，利用多

年来在检测技术、方法以及检测设备改进等方面的技术沉淀，申报标

准体系研究论文，实用新型专利，发明专利和检测工具改进，计划申

报多功能可调角度机械定时器检测设备、耐压仪/泄露电流仪/接地电

阻仪/设备点检装置等专利 10 项，软件著作权 20 项，检测工具改进

1项，持续提升技术水平和研发能力。 

报告期内，公司与检科测试（北京）有限公司签署了《关于共同

发起新设公司深圳市中检倍通（深圳）有限公司之股东协议》。双方

本次合资成立公司旨在检测认证相关业务特别是食品检测领域建立

长期、深入的合作关系。该合资公司由倍通检测控股并于深圳注册成

立。由此，公司加快了进入食品检测领域的步伐。 

报告期内，与杨凌工业园区建设投资有限公司签订《杨凌示范区

项目框架协议书》，杨凌建投将提供有关的投资服务及优惠政策支持

倍通检测在杨凌农产加工贸易示范园区杨凌核心园区内投资建设杨

凌检验检测产业园。 

报告期内，公司修订并补充《实验室作业流程管理制度》、《实

验室质量管理手册》、《营销人员考核办法》等一系列管理制度，建

立了完善的制度管理体系，在全公司推行流程标准化管理，逐步形成

了规范的集团化管理模式，并逐步复制到东莞、上海等分支机构推行，

取得了良好的效果。 

3.2 经营计划或目标 
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根据公司发展战略和规划，2017 年公司将努力保持快速增长，

重点开展以下几方面工作： 

 1、围绕“利润 规模 专业，夯实内功”的管理理念，提升综合

管理能力 

持续引进高端技术人才和管理人才，加强对员工的培养培训，制

定人力提升战略；实施员工的股权激励，引进新的股权激励措施；在

全公司上下推行量化的目标与利润价值的考核体制。 

 2、加速开拓食品、农产品和环境检测领域 

公司将充分利用自己标准化的实验室管理制度，完善经营团队管

理模式，采取成立合资公司和并购的方式进入到食品、农产品和环境

检测领域，完善公司的检测范围和业务覆盖面，提高市场占有率。 

（1）计划至少收购一家食品和环境检测机构； 

（2）公司将依据与检科测试（北京）有限公司签署的合资协议，

充分利用检科测试（北京）有限公司在食品检测领域的相关资质，检

测设备与技术储备，结合公司成熟的营销团队和已经开拓的市场资

源，大力开展食品检测领域的业务。 

（3）公司依据与杨凌工业园区建设投资有限公司签订《杨凌示

范区项目框架协议书》，将加快建设杨凌检验检测产业园，结合当地

的农业优势和农产品检验检测需求，加快开展农产品检测的步伐。 

 3、通过“营销技术化，技术营销化”的转型，赢得大客户的信

任； 

进行人才结构改革，持续引进业内高端技术人才和管理人才；岗
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位职能需重新划分，并明确绩效考核机制；明确大客户的业绩目标与

工作计划及落实到相关责任人；改进实验室质量管理体系；计划申请

新的检测资质授权至少 10 个，其中包括深圳总部和上海倍通均申请

CNAS 授权，CBTL\无线授权、CCC 授权、目击授权至少 6 个；根据大

客户开拓战略，计划拿到至少 50个大型客户的最佳供应商授权； 

4、通过商业模式的升级来持续提升业绩规模 

有计划有步骤推行年卡大客户会员制，锁定大客户的检测外包服

务收入；完善与推行公司电商平台，加快线上业务积累；充分合理的

利用企业闲置实验室，扩大业务覆盖范围。 

 

四、涉及财务报告的相关事项 

4.1 与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发

生变化的，公司应当说明情况、原因及其影响。 

不适用 

4.2 本年度内发生重大会计差错更正需追溯重述的，公司应当说

明情况、更正金额、原因及其影响。 

不适用 

4.3 与上年度财务报告相比，财务报表合并范围发生变化的，公

司应当作出具体说明。 

不适用 

4.4 年度财务报告被会计师事务所出具非标准审计意见的，董事

会应当对涉及事项作出说明。 
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不适用 

 

 

深圳市倍通检测股份有限公司 

董事会 

2017 年 4月 6日 


